
Dp Wpäė�µ�ì�abä�p¨ 
Dq äpcäĀ�ø³pµø áaäøµpä ė¾¾ä ìca«p-Āáì

Bij De Wervingsfabriek helpen wij organisaties groeien met de juiste 
mensen. Onze no-nonsense aanpak zorgt ervoor dat snelgroeiende 
bedrijven het talent vinden (en binden) dat ze nodig hebben om hun 
groeidoelen te bereiken.



Waaä¾³ Dp Wpäė�µ�ì�abä�p¨?
1 BpĘpĨpµ Mpø�¾jp

R¾¾ì ¾µøjp¨øp: Gä¾p� �ì �ppµ 
c¾³á«pĝ ėpä�aa«. Mpø �pjp�pµ 
ìøaáápµ ¾µøìøaaø �ä¾p� ³pø jp 
¥Ā�ìøp ³pjpĘpä¨päì a«ø�¥j.

2 Eĝápäø�ìp
Mpø päėaä�µ� �µ �pø Ępäėpµ ėaµ 
jĀ�Ĩpµjpµ áä¾�pìì�¾µa«ì b�¥ ³ppä 
jaµ 100 ìca«p Āáì Ępøpµ Ęp 
áäpc�pì Ęaø Ępä¨ø. 

3 RpìĀ«øaaø�pä�c�ø
Waµµppä ¥p jp ¥Ā�ìøp j�µ�pµ j¾pø, 
ė¾«�ø jp áä¾jĀcø�p (�µìøä¾¾³ ėaµ 
µ�pĀĘp ³pjpĘpä¨päì) ėaµĨp«�.



W�p ��µ�pµ ¥p ¾a ė¾¾ä?
1 Laµj L��p C¾³áaµĞ

T¥ppäj Aµp³a, CFO: <W�¥ Ĩ�¥µ �pp« øpėäpjpµ ³pø jp 
áä¾�pìì�¾µa«�øp�ø pµ äpìĀ«øaaø�pä�c�ø�p�j ėaµ Dp 
Wpäė�µ�ì�abä�p¨. Hpø ė¾p«ø a«ì¾� Ĩ�¥ ¾µĨp p��pµ 
äpcäĀ�ø³pµøa�jp«�µ� Ĩ�¥µ.= 

2 B¾«.c¾³
88Dp Wpäė�µ�ì�abä�p¨ �pp�ø ppµ ìøpä¨p ac�øpä�ä¾µj �µ 
äpcäĀ�ø³pµø pµ ¨aµ jaaä¾³ �¾pj ajė�ìpäpµ ¾á Ā�øppµ«¾ápµjp 
ėäaa�ìøĀ¨¨pµ. Dp äpcäĀ�øpäì Ęaäpµ a««p³aa« �¾pj �µ �Āµ ėa¨ 
pµ �pbbpµ ¾µì �µ ¨¾äøp ø�¥j pc�ø �p�¾«ápµ ¾³ µ�pĀĘp 
á«aµµpµ pµ áä¾¥pcøpµ ėaµ jp �ä¾µj øp ¨ä�¥�pµ.99

3 Bä�j�p�Āµj
Jaµ W�¥µ, CEO: 88T�aµ¨ì �¾ä ø�p cäaĨĞ ä�jp. Waø bpµ �¨ b«�¥ 
�pĘppìø ³pø jp �µĨpø ėaµ Dp Wpäė�µ�ì�abä�p¨ ¾³ 
äpcäĀ�ø³pµø ė¾¾ä TäĀµ¨äì áä¾�pìì�¾µpp« pµ ìĀccpìė¾« ¾á øp 
Ĩpøøpµ. Wp Ĩ�¥µ jp a��p«¾ápµ 15 ³aaµjpµ j¾¾ä ¾µĨp 
ìa³pµĘpä¨�µ� ėpäjĀbbp«j, øpa³ DWF bpjaµ¨ø.99

4 Gpø-p
A«pĝaµjpä ėaµ DpĀjp¨¾³, CEO: 88 DWF �pp�ø ¾µì HR pµ 
RpcäĀ�ø³pµø �Āµja³pµø µppä�pĨpø. Mpø �¾cĀì ¾á ìµp«�p�j pµ 
¨Ęa«�øp�ø �pbbpµ Ę�¥ µĀ a««p �µ�äpj�|µøpµ �µ �Ā�ì ¾³ ppµ 
�¾pjp Ępä¨�pėpä øp Ĩ�¥µ.= Bpjaµ¨ø!

5 Gäppµpä P¾Ępä S¾«Āø�¾µì
K«aaì A¨¨pä³aµ, F¾Āµjpä: ''JĀ««�p �pbbpµ ¾µĨp 
äpcäĀ�ø³pµøa�jp«�µ� ¾á�pĨpø pµ �p�¾«ápµ ³pø �ä¾p� ėaµ 40 
µaaä 70 FTE. O¾¨ jp �µøpä�³ HR ¾áì ìápc�a«�ìø ė�a ¥Ā««�p Ęaì 
ø¾á''.



OµĨp ³pµìpµ 
Eėpµ ė¾¾äìøp««pµ, ppµ aaµøa« ėaµ ¾µĨp äpcäĀ�ø³pµø bĀì�µpìì áaäøµpäì:

Bekijk ons hele team!

Maä«�pì Vpäµ�¾Āø
Hpaj ¾� øa«pµø acãĀ�ì�ø�¾µ

JĀ«pì Gä¾¾ø R¾pìì�µ¨
Sca«p-Āá äpcäĀ�øpä 

Ka¾Āøaä Bp«�a¥
Ta«pµø ì¾Āäcpä

https://dewervingsfabriek.nl/over-ons/team/


Oµì bpìøaaµìäpc�ø

Eĝápäø�ìp
Mpø äpcäĀ�ø³pµø/HR pĝápäøì �p«ápµ 
Ę�¥ ¾ä�aµ�ìaø�pì �ä¾p�pµ ¾á ppµ 
jĀĀäĨa³p ³aµ�pä.

Oµ³�ìbaaä
W�¥ ¾µøĨ¾ä�pµ pµ äpa«�ìpäpµ �ä¾p� 
Ĩ¾jaø j�ø µ�pø ³ppä bp�äpµìj �ì. 

Paäøµpä
W�¥ �Āµcø�¾µpäpµ a«ì ėpä«pµ�ìøĀ¨ ėaµ 
ĀĘ ¾ä�aµ�ìaø�p pµ Ĩ¾ä�pµ ė¾¾ä ppµ 
µaaj«¾¾ì áä¾cpì.



Onze werkwijze zorgt voor:

1

Pä¾-acø�pėp 
bpµajpä�µ�

V�a ì¾Āäc�µ� 
bpµajpäpµ Ę�¥ jp 
j¾p«�ä¾pá. Eµ Ę�¥ 

Ĩ¾ä�pµ jaø ¥p 
Ĩ�c�øbaaä bpµø b�¥ 

¥p j¾p«�ä¾pá

2

G¾pjp 
Iµøpäė�pĘì

A««ppµ �µøpäė�pĘì 
³pø áaììpµjp 

¨aµj�jaøpµ j¾¾ä 
�pä�c�øp 

Ępäė�µ�ììøäaøp��p|
µ.

3

E���c�|µø�p
W�¥ Ĩ¾ä�pµ ė¾¾ä 

ppµ ppµjĀ�j�� pµ 
�pìøä¾¾³«�¥µj 

áä¾cpì, Ĩ¾jaø p«¨p 
ì¾««�c�øaµø ppµ ��¥µp 
päėaä�µ� �pp�ø pµ 

MT ¾µøĨ¾ä�j 
Ę¾äjø.

4

BĀì�µpìì 
Paäøµpä

Wp jpµ¨pµ ³pp, 
�pėpµ ajė�pì pµ 

Ĩ¾ä�pµ ė¾¾ä 
äpìĀ«øaaø. 

5

Mppä ��äpì
Vaµ �µøpäpììp ø¾ø 

�pøp¨pµj c¾µøäacø: 
Ę�¥ ìøaµjaaäj�ìpäpµ 

Ępä¨Ĩaa³�pjpµ 
ė¾¾ä ppµ ė«¾p�pµj 

áä¾cpì.



Urgentie om te groeien maar lukt het 
niet vanzelf?

P«aµ j�äpcø ppµ a�ìáäaa¨ pµ Ę�¥ ėpäøp««pµ ¥p b�µµpµ 20 ³�µ Ęaø 
Dp Wpäė�µ�ì�abä�p¨ ė¾¾ä ¥p ¨aµ bpøp¨pµpµ!

R¾¾ì Dp¨¨pä   06- 15 85 93 19


