
De Recruitment
Academy

 Zes essentiële trainingen voor
Recruiters en HR-business partners   



Maak van je
recruitment
aanpak een
succesverhaal

Of je nu starter bent of al jaren in het vak zit: met zes gerichte
trainingen til jij je recruitment skills naar een hoger niveau. Praktisch,
interactief en direct toepasbaar.



Strategisch
recruitment
Voor wie: Recruiters & recruitment- en
HR managers. 
Leerdoel: Ontwikkel een heldere
recruitment strategie en weet hoe je
deze implementeert. 

Resultaat:
Een recruitment plan voor jouw
organisatie.
Creatieve ideeën om je KPI’s te
halen.
Een goede recruitment rapportage
voor je MT.

Wat levert het op: 
Geen losse acties meer, maar een
strategisch plan met structuur en
impact inclusief een wervingskalender. 

Interviewtraining
Voor wie: Recruiters, hiring managers & HR managers. 
Leerdoel: Competentiegericht interviewen met o.a. de STAR-methode

Resultaat:
Je maakt snellere en betere keuzes na je gesprek
Een live interview doe je makkelijk in 40 minuten
Je voorkomt onderbuikgevoel, maakt objectieve, onderbouwde keuzes

Wat levert het op: 
Na deze training voer jij gestructureerde, effectieve interviews die écht iets
opleveren. Kortom, sneller en beter aannemen, lagere Cost Per Hire, meer tijd
voor strategische activiteiten.



Leadership hiring
Voor wie: Recruiters, HR managers en hiring managers die op zoek zijn naar
talent op topniveau
Leerdoel: Vorm jouw aanpak voor senior hires (100K+)

Resultaat:
Begrijp wat leiders echt zoeken in een nieuwe uitdaging
Strategieën voor het aantrekken van leiderschapstalenten
Positioneer je organisatie als aantrekkelijke keuze voor senior professionals

Wat levert het op: 
Voor strategische hires heb je een strategische aanpak nodig. Het gaat om key
functies met een hoge impact en hoog risico. Na deze training ben je succesvol
in het aannemen van deze senior profielen. .

AI voor recruiters
Voor wie: Recruiters die meer willen
halen uit hun tijd en technologie.
Leerdoel: Werk slimmer, sneller en
efficiënter met AI.

Resultaat:
Ontdek de beste AI-tools voor
recruitment.
Leer effectieve prompts schrijven.
Automatiseer tijdrovende taken en
focus op de juiste kandidaten.

Wat levert het op: 
Gebruik de kracht van AI in je voordeel en
vergroot je effectiviteit als recruiter. Krijg
meer gedaan in dezelfde tijd. En dus:
meer hires, meer resultaat en meer tijd
voor strategische werkzaamheden en de
menselijke kant van recruitment.



Employer & personal branding

Talent sourcing 2.0

Voor wie: Recruiters, hiring managers, HR & employer branding specialisten
Leerdoel: Versterk zowel het werkgeversmerk als je eigen merk

Resultaat:
Zet social media slim in voor personal branding
Wordt zichtbaar als expert en gesprekspartner
Vergroot je aantrekkingskracht als werkgever

Wat levert het op: 
Je merk is je magneet. Zorg dat het krachtig en herkenbaar is. Vergroot de
aantrekkingskracht van jouw - persoonlijke - merk. Creëer bereik en zet jezelf
op de radar bij talent. 

Voor wie: Recruiters & talent sourcers. 
Leerdoel: Leer de beste kandidaten te vinden

Resultaat:
Je weet alles over talent mapping & talent sourcing
Creatieve overtuigende outreach-berichten schrijven die werken 
Nieuwe tools en een sourcing rapportage.  

Wat levert het op: 
Bijna iedere kandidaat heeft al een baan. Hoe krijg je ze op gesprek? Verhoog
de hire-rate en conversie van jouw wervingsactiviteiten. Krijg meer gesprekken
met de juiste kandidaten. Bonus: creëer overzicht, voor jezelf en de organisatie.



Meld je aan

Contact

Roos Dekker
Roos@dewervingsfabriek.nl
+31 (0)6 15859319

Adres

Lindelaan 18
1405 AK Bussum

https://dewervingsfabriek.nl/trainingen/

Trainingen

Praktisch & resultaatgericht
Elke training is 1 dagdeel, ons kantoor in Bussum (naast NS station
/ parkeren voor de deur)
Kosten: 
losse training  = 500 euro. 
Zes trainingen = 2500 euro 
Mogelijkheid tot maatwerk voor teams en 1-1 coaching.
Incl. werkmateriaal


